
滁州学院文件
校政人〔2015〕37号
　　　


滁州学院关于2014年青年教师导师制考核结果和2015年新进教师导师配备方案的批复
各院（部）、各部门：

根据《滁州学院实施青年教师导师制暂行办法》（院人〔2012〕19号）和《关于做好2014年新进教师导师制考核和2015年导师配备工作的通知》（校人函〔2015〕36号）等文件精神，经所在院（部）考核、校人事处审核、学校研究，同意2014年祁垒等62名青年教师及其导师考核合格，同意2015年何雯等66名新进青年教师的导师配备方案（名单附后）。并就进一步做好此项工作，提出如下要求，请认真贯彻执行。
一、要进一步加强青年教师导师制管理，不断总结青年教师培养经验，发挥青年教师及导师积极性，建立导师制的长效机制。

对2014年培养期已满的青年教师，要继续引导向导师、导师组成员及其他教学科研经验丰富的老教师虚心学习，夯实基础，融入团队。导师及导师组成员也要继续关心帮助青年教师，力所能及地为青年教师成长成才提供必要指导，为学校培养青年人才发挥作用。

二、要进一步明确导师及导师组成员的职责任务与分工，帮助指导制定青年教师的培养计划，并督促认真落实。

对2015年新进青年教师，各院（部）要根据新进教师的实际情况，选配好导师及导师组成员，并协助制定有针对性的青年教师培养计划，发挥好导师的“传、帮、带”作用。要严格执行实施青年教师导师制的有关文件精神，切实履行院（部）工作职责，督促导师开展听课、评课、指导科（教）研课题申报等活动，确保导师制工作落到实处。

三、要进一步引导青年教师自觉遵守有关规定，认真履行“助教、助研、助管”职责，提高教学、科研水平和实践创新能力。

2015年新进青年教师要主动跟随导师组听课、观摩和学习，在导师指导下积极申报各类科（教）研课题。原则上指导期满，新进教师应以第一作者（主持人）、指导教师为共同作者（参与人）发表本专业学术或教研论文1篇以上，或获批校级科研或教研课题1项以上。被指导期内，新进教师每学期仅须承担一门课程教学任务，经考核合格，校内课时津贴仍按同类人员额定岗位标准统一核发，不再计发院人〔2012〕19号文件规定的经费补贴。

附件：1．滁州学院2014年青年教师导师制考核结果一览表
2．滁州学院2015年新进青年教师导师配备一览表
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