


成功案例

我们的优势
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年度中国最佳猎头机构年度最佳招聘机构

中高级人才职位交付率100%

● 在短期间内招聘量大，涉及工程、质量、采购、

  销售等高端职位

● 目前客户的供应商响应速度缓慢 

● 在技术背景和候选人的风格上，要求严格

挑战

● 独一无二的人才储备，拥有经过层层筛选的紧缺人才 

● 为每个职位制定结构化面试以及独特的联合面试，

 为客户确保候选人质量

提供更优质的候选人

● 创新的招募、培训和评估工具 

● 网络化人才管理系统

精准、高效的服务

● 超过700名专业招聘人员 

● 我们的专业顾问均是人力资源服务和相关行业的专

  家，具备专注的技能和行业领域，并积累了丰富的

  企业人才寻访和甄选经验 

专业的人力资源顾问

● 设置项目团队，专注于客户的寻猎需求

● 顾问在参加客户的面试过程中，迅速了解直线经

  理和HR的招聘风格

● 找到合适目标公司的候选人，并寻找更多招聘渠

  道，以确保招聘效率，在时间和质量的一致性上

  得到满足

我们的解决方案

结果

一家全球领先的汽车零部件供应商提供金属产品的动力总成和底盘的欧洲公司，需扩大设在上海的AP总部。

● 4个月内提交90 多位合格的候选人报告

● 4个月内，24个职位任职（工程师*5，质量经理* 1

● 职位交付率100%

殊荣与成就

QE*2，SQE*2，采购经理，采购工程师*3，项目

经理*3，项目工程师*3，销售经理*1，客户

经理* 3）
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