
	

 

北京金榆资产管理有限公司 2018 年校园招聘公告 

 

    北京金榆资产管理有限公司成立于 2015 年 7 月，注册资

本 5000 万元，业务范围涵盖并购重组及财务顾问、股权直接

投资、创业投资基金管理、证券二级市场基金管理等金融服

务。公司由具有丰富基金管理经验的专业人士组成，引入合

伙人制度和创业文化，培育企业内生发展动力。公司秉承“专

注投资、增值为本”的宗旨，以“卓越、专注、品质”为核

心投资理念，致力于发展成为国内最具核心竞争力的私募基

金管理机构。 

 

我司 2018 年校园招聘现正式启动，拟招聘量化交易员 3

名，同时欢迎相关专业实习生到公司实习。 

一、招聘范围及基本条件 

（一）招聘范围 

    清华大学、北京大学、北京航空航天大学、中央财经大



	

 

二、招聘岗位类别及要求 

【岗位类别】量化交易分析师 

【岗位描述】 

    1、收集、分析和处理各种数据，开发投资模型和交易

策略；根据投资经理要求，进行交易指令执行并实时跟踪交

易执行情况；根据市场状况，提出市场分析及投资建议； 

    2、对投资模型及量化交易策略进行维护、优化，进行

历史数据回测以及风险收益评估，保证交易策略有效、稳定

实施； 

3、对投资组合进行绩效分析；  

4、投资交易系统的系统建设，包括提出系统需求，参

与系统功能设计，测试及实施上线、交易系统平台维护、与

第三方厂商技术交流沟通等。 

【岗位要求】 

1、本科在读及以上，在证券投资、交易策略开发领域

有一定经验者优先录用； 

2、应用数学、数理统计、计算机软件、应用物理、金

融工程、信息技术等相关专业，具有金融与数学双学位或跨

专业教育背景者优先； 

3、具有 C/C++、Java、R、VB、Python、Matlab 等相关

计算机语言编程能力； 

4、熟悉证券市场（尤其是金融衍生品种）的各项交易

规则、法规。 



	

三、应聘方式 

请将简历发送至 Qiangxingrui@elmfund.cn，并于邮件标

题注明：学校-年级-专业。 

联系人：强经理  

座机：010-84981518 转 819 

移动电话：13581655740 

报名截止时间为 2017 年 11 月 30 日。 

四、招聘安排 

（一）校园招聘程序为： 

邮 件 报 名 —— 资 格 审 查 —— 笔 试 —— 面 试 —— 体 检

——签约。 

（二）本次校园招聘将采用统一笔试的方式，时间预计

为 2017 年 12 月中下旬，在北京实施。对符合条件的报名者

我们将以短信和邮件的形式通知笔试，请保持通信畅通。 

（三）面试等后续安排以通知为准，请保持通讯畅通。 

（四）我司笔试不指定考试辅导用书，在校园招聘过程

中，不会向应聘者收取任何费用，请提高警惕，谨防受骗。 

五、薪酬待遇 

我司将提供具有市场竞争力的薪资待遇，正式录用员工

税前年薪及奖金本科不低于 15 万元，硕士不低于 20 万元。

在校学生到公司实习每月补助 1000 元。 

 

北京金榆资产管理有限公司 

2017 年 11 月 


